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STATUT

Stowarzyszenie Park Ochrony Bieszczadzkiej Fauny
POBF w Olchowcu

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Park Ochrony Bieszczadzkiej Fauny POBF w Olchowcu i zwane
w dalszej czesci Stowarzyszeniem.

§1
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. - Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20
p0z.104 ze zmianami Dz. U.1990r. Nr 14 poz.86 i Dz.U.1996r. Nr 27 poz.118) oraz niniejszego statutu.
2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym: posiada osobowos¢ prawna.
3. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§ 2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, zas jego siedziba miesci sie w Olchowcu.
2. Dla witasciwej realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc takze poza granicami
Rzeczypospolitej, z poszanowaniem prawa miejscowego.
3. Na arenie miedzynarodowej Stowarzyszenie uzywa nazwy: Protection Park of the Bieszczady Fauna
Association in Olchowiec.

§3
Stowarzyszenie uzywa zastrzezonych symboli i pieczeci z jego nazwa, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 4
1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow.
2. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw statutowych oraz zadan moze zatrudni¢pracownikdw zgodnie
Z par. 26 pkt. 9 i niniejszego statutu.
3. Stowarzyszenie moze zatrudnic¢ swoich cztonkdéw do wykonania zadan nie zwigzanych z petnionymi funkcjami
w Stowarzyszeniu, w tym rowniez cztonkéw Zarzadu.

§5
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych i krajowych na warunkach przyjetych uchwata na
Walnym Zgromadzeniu.

Rozdziat Il

Cele i srodki dziatania

§ 6
1. Celem Stowarzyszenia jest utworzenie, wspieranie i utrzymanie Parku Ochrony Bieszczadzkiej Fauny. Park
stanowi unikalny projekt utworzenia placéwki bedacej kompromisem pomiedzy tradycyjnym ogrodem zoolo-
gicznym a osrodkiem rehabilitacyjnym dla dzikich zwierzat. Park przewiduje — z zachowaniem wszelkich regula-
cji prawnych i wymaganych standarddw - przetrzymywanie zwierzat wystepujacych w Bieszczadach, rowniez
bedacych pod ochrong, poprzez utworzenie ostoi dla zwierzat dzikich, ktére ulegty réznego rodzaju wypadkom,
negatywnym dziataniom antropogenicznym lub chorobom, np. zostaty potrgcone przez samochdd, podrzucono
im trucizne, zostaly uratowane z wnykow, sg zranione itp. Jednoczesnie zapewniona zostanie rehabilitacja
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specjalistyczna opieka weterynaryjna, majaca na celu pdzniejsza reintrodukcje, czyli wypuszczenie zwierzat do
Srodowiska naturalnego po uzyskaniu przez nie pozadanego stanu zdrowotnego i petnej samodzielnosci oraz
zapewnienie warunkoéw bytowania na terenie parku osobnikom, ktére nie nadaja sie do reintrodukcji (np.
wskutek zbyt dtugiego przebywania w poblizu ludzi lub gdy powrdt do srodowiska naturalnego nie jest mozliwy
z powodu nabytych urazéw). Celem Stowarzyszenia jest rowniez dziatalnos¢ na rzecz edukacji ekologicznej,
turystyki przyrodniczej, badan naukowych, obrony praw zwierzat i wywierania wptywu na rozwigzywania syste-
mowe oraz wspierania inicjatyw lokalnych, krajowych i miedzynarodowych z zakresu ochrony przyrody.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia nie moze by¢ prowadzona wytacznie na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Cele te Stowarzyszenie realizuje w szczegdlnosci poprzez:

a) stworzenie warunkow bytowych zwierzetom dzikim zblizonych maksymalnie do naturalnych,

b) utworzenie ostoi dla zwierzat dzikich, ktére ulegty réznego rodzaju wypadkom, negatywnym dziataniom
antropogenicznym lub chorobom,

c) zapewnienie rehabilitacji i specjalistycznej opieki, majacej na celu pdzniejsza reintrodukcje,

d) zapewnienie warunkéw bytowania na terenie Parku osobnikom, ktére nie nadaja sie do reintrodukcji,

e) budowe wybiegow, wolier itp. adekwatnych dla biologii zamieszkujacego je gatunku, wedtug najnowszych
standardow,

f) zapewnienie mozliwosci rozmnazania sie zwierzetom, majace na celu pézniejsze wypuszczenie osobnikow
szczegodlnie tych zagrozonych wyginieciem,

g) prowadzenie programu dydaktycznego,

h) wspieranie i prowadzenie przyrodniczych i interdyscyplinarnych badan naukowych,

i) organizacja warsztatéw naukowych i popularnonaukowych,

j) organizacja narodowych i miedzynarodowych spotkan i sympozjéw przyrodniczych oraz innych eventow,
k) aktywne wspieranie i organizowanie projektéw majacych na celu ochrone fauny i flory regionu,

l) dziatalnos¢ z zakresu informacji turystycznej,

m) dziatalnos¢ turystyczna,

n) dziatalnos¢ konsultacyjng, doradcza,

0) dziatalnos¢ promocyjna,

p) dziatalnos¢ wydawnicza,

g) wspodtpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi, fundacjami, stowarzyszeniami

i innymi placéwkami oraz osobami fizycznymi w celu realizacji zadan statutowych,

r) wspodtprace z organizacjami o podobnych celach dziatajacych w kraju i zagranica,

s) wspotprace z instytucjami rzadowymi i samorzadowymi i organizacjami pozarzadowymi,

t) wspotprace z lokalnymi organami administracji rzagdowej i samorzadowej,

u) gromadzenie srodkéw na realizacje celéw statutowych.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza lub doraznag odptatna wytacznie jako dodatkowa
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego. Nadwyzke przychoddéw nad kosztami przeznacza na dziatal-
nosc¢ statutowa.

Rozdziat Il

Cztonkowie - ich prawa i obowiazki

§7

Cztonkowie dzielg sie na:
a) zwyczajnych
b) wspierajacych
c) honorowych

§8

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktdra ztozy pisemna deklaracje
cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.
2. Do Stowarzyszenia moga naleze¢ cudzoziemcy.
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§9
Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad uchwata na podstawie pisemnej deklaracji wyrazajac wole przystapienia
do Stowarzyszenia popartej pisemna rekomendacja przynajmniej trzech cztonkow.

§ 10

Od uchwaty Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia, ktére nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od daty otrzymania powiadomienia
o odmowie przyjecia.

§N

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczna dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc w formie ustalonej w porozumieniu ze
Stowarzyszeniem i ztozy pisemna deklaracje cztonkowska w tym charakterze i zostanie przyjeta przez Zarzad.
2. Cztonek wspierajacy moze wchodzi¢ w sktad Rady Programowe;.

§12

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac wytacznie osoba szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia. Godnos¢ ta moze by¢ nadana réwniez cztonkowi zwyczajnemu lub osobie
wchodzacej w sktad Rady Programowej. Z chwilg nadania cztonkowi zwyczajnemu badz wspierajgcemu godnosé
cztonka honorowego, osobie takiej przystuguja prawa i obowiazki cztonka honorowego.

§13
Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenia na wniosek Zarzadu.

§ 14
Prawa i obowiazki cztonkéw.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac¢ i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

c) zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) korzystac z pomocy Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
C) przyczyniac sie do rozwoju i podnoszenia znaczenia Stowarzyszenia,

d) propagowac idee Stowarzyszenia,

e) regularnie wnosi¢ ustalone skfadki cztonkowskie.

§ 15

Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w par.14 pkt.l lit.c i d oraz prawo uczestnictwa osobiscie lub poprzez
swoich przedstawicieli w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki
okreslone w par.14 pkt.2 lit.c i d oraz powinien wspiera¢ Stowarzyszenie na zasadach ustalonych ze Stowarzyszeniem.

§16
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki cztonka zwyczajnego, a ponadto w momencie nadania
godnosci moze by¢ uchwata Walnego Zgromadzenia zwolniony od optacania sktadek cztonkowskich.

§ 17
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu traci sie w przypadku:

a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

b) wykluczenie uchwatg Walnego Zgromadzenia na wniosek Zarzadu za dziatania sprzeczne z postanowieniami
Statutu, badz na szkode Stowarzyszenia lub na wniosek Sadu Kolezerskiego. Uchwata zostaje podjeta zwykia
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkow,
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c) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

d) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e) $mierci,

f) skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres minimum 1 roku. Uchwaty
w tej sprawie podejmuje Zarzad.

2. Od uchwaty w sprawie skreslenia z listy cztonkdéw przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia
w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania decyzji.

§ 18
Cztonka Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w jego prawach i obowigzkach. Decyzja ta nastepuje uchwata Zarzadu na
whniosek tego cztonka i wytgcznie w granicach wniosku.

Rozdziat IV

Wiladze Stowarzyszenia

§19

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski

2. Organem doradczym Stowarzyszenia moze by¢ powotana Rada Programowa.

§ 20
1. Kadencja wiadz trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtoséow
przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.
2. W przypadku ustagpienia cztonkdw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej lub Sadu Kolezenskiego w czasie trwania
kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji w tym, ze liczba oséb dokooptowanych nie moze
przekraczac 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.
3. Tryb i formy dziatania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okreslaja regulaminy wewnetrzne, uchwalone przez te
organy i zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie
§ 21

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszag witadza Stowarzyszenia rozstrzygajgca ostatecznie o wszystkich sprawach
nalezacych do zakresu dziatalnosci Stowarzyszenia, ktére wynikaja z realizacji jego celdw statutowych.
2. Walne Zgromadzenie jest Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad raz do roku.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy czy lub na pisemny
whiosek:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) co najmniej 1/4 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia wptyniecia wniosku, a porzadek
obrad obejmuje tylko sprawy, dla ktérych zostato zwotane.

§ 22

1. W sktad Walnego Zgromadzenia wchodza wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni i honorowi uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym, a cztonkowie
wspierajacy i osoby wchodzace w sktad Rady Programowej z gtosem doradczym.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad Zawiadamia pisemnie cztonkéw i osoby
wchodzace w sktad Rady Programowej nie pdzniej niz 14 dni przed jego terminem.

4. Walne Zgromadzenia otwiera Prezes. Nastepnie dokonuje sie wyboru przewodniczacego i sekretarza.
Przebieg obrad i uchwaty Walnego Zgromadzenia sa protokotowane, a protokdt podpisuja przewodniczacy

i sekretarz.

www.pobf.pl



§ 23

Walne Zgromadzenie jest wazne gdy uczestniczy w nim:
a) w pierwszym terminie - co najmniej 50% osdb uprawnionych do gtosowania,
b) w drugim terminie - faktycznie obecna liczba uprawnionych, pod warunkiem, ze uprawnieni do gtosowania
zostali w terminie prawidtowo powiadomieni, co poswiadcza cztonkowie Zarzadu.

§ 24
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw i odbywaja sie w sposob jawny lub tajny
w zaleznosci od ustalen cztonkdw Stowarzyszenia.

§ 25
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) wytyczanie gtdwnych kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) podejmowanie uchwat o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
d) wybdr w gtosowaniu tajnym Prezesa i cztonkdw Zarzadu oraz Przewodniczacego i pozostatych cztonkdow
Komisji Rewizyjnej oraz sktadu Sadu Kolezenskiego,
e) odwotywanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdéw w czasie kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej
w przypadku znaczacego naruszenia programu badz intereséw Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat wtadz Stowarzyszenia,
g) rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu,
h) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego na wniosek Zarzadu,
i) zatwierdzenie regulaminéw wewnetrznych witadz Stowarzyszenia,
j) zatwierdzenie bilansu rocznego,
k) powotywanie i rozwigzywanie oddziatdow terenowych,
|) podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci do organizacji miedzynarodowych,
m) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia sktadu Rady Programowej,
n) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia,
0) podejmowanie uchwat o rozwigzywaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
p) podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach, w ktérych wymagana jest decyzja Walnego
Zgromadzenia, nie zastrzezonych dla innych organdw Stowarzyszenia,
r) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zarzad

§ 26

1. Zarzad jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami. Cztonkami Zarzadu
nie moga byc¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
2. Zarzad skfada sie co najmniej 3 cztonkdw, w tym prezesa, sekretarza, skarbnika.
3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
5. W posiedzeniach Zarzadu moga brac udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz
zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia i/lub osoby wchodzgce w sktad Rady Programowe;.
6. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow. W przypadku réownej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
7. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane, a protokoty podpisywane przez Prezesa oraz Sekretarza.
8. Przy skfadaniu w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen w sprawach majatkowych Zarzad dziata w ramach
swych kompetencji przez Prezesa badz w okreslonych przypadkach przez dwie inne osoby sposréd
funkcjonujacych cztonkdéw Zarzadu, upowaznionych przez Zarzad do sktadania takich oswiadczen.
9. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
b) zapraszanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu kandydatur do Rady Programowej,
c) kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zgromadzenia,
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d) tworzenie i koordynacja jednostek Stowarzyszenia,

e) stworzenie biura Stowarzyszenia jako jednostki d/s. administracyjno-finansowych,

f) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, ustalanie wysokosci limitéw finansowych na kolejny rok dziatalnosci
gospodarczej,

g) zwotywanie i przygotowywanie Walnego Zgromadzenia,

h) przyjmowanie, skreslanie cztonkdw oraz wnioskowanie w sprawie ich wykluczenia,

i) zatrudnianie dyrektora/éw oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzen. Zarzad udziela prawo dyrektorowi do
zatrudnienia innych pracownikéw i ustalania ich wynagrodzen.

Komisja Rewizyjna

§ 27

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie, w tym przewodniczacy.
2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na swym pierwszym posiedzeniu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

a) petnic¢ jednoczesnie funkcji w Zarzadzie lub by¢ pracownikiem Stowarzyszenia
b) pozostawac w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej z cztonkami Zarzadu,
c) by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,
d) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz przecietne wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia co do zgodnosci z prawem,
zasadami gospodarnosci oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia,
b) kontrola dziatalnosci jednostek Stowarzyszenia,
C) wystepowanie do Zarzadu z pisemnymi wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadanie pisemnych
wyjasnien,
d) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
e) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkow,
f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie z wnioskiem
w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,
g) cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,
h) uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow oddanych, w przypadku réwnej ilosci
gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

Rada Programowa

§ 28
Dla podniesienia rangi, skutecznosci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia, przy Stowarzyszeniu moze by¢
utworzona Rada Programowa.

1. Kandydatami do Rady Programowej moga by¢ osoby fizyczne i/lub prawne, ktére:

a) wspierajg dziatalno$¢ Stowarzyszenia i/lub sg cztonkami wspierajgcymi lub, posiadajg bogate doswiadczenie
na polu zakreslonym celami statutowymi Stowarzyszenia,

b) swoja dziatalnoscia przyczyniajg sie do realizacji celdow statutowych Stowarzyszenia lub,

C) sa znaczace ze wzgledu na swoj udziat w spotecznosci lokalnej,

d) reprezentuja instytucje posiadajace cechy wymienione w pkt. a-d.

2. Zmiany w sktadzie Rady Programowej moga proponowac:

a) Zarzad Stowarzyszenia
b) osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;.

3. Sktad Rady i jego zmiany zatwierdza Walne Zgromadzenie.
4. Rada Programowa zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na rok.
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5. Posiedzenia Rady Programowej zwotuje i organizuje Zarzad.

6. Zarzad moze zosta¢ zobowigzany by zwotac i zorganizowac posiedzenie Rady Programowej pisemnym
whnioskiem popartym przez co najmniej trzy osoby wchodzace w sktad Rady Programowe;.

7. Rada ma prawo opiniowac biezaca dziatalnos¢ i program Stowarzyszenia. Wnioski i opinie winny by¢
przedstawiane na Walnym Zgromadzeniu lub Zarzadowi w formie pisemnej.

8. Wnioski i opinie Rady Programowej nie majg mocy wiagzacej dla Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski

§ 29

1. Sad kolezenski sktada sie z 3 cztonkdw Stowarzyszenia nie bedacych cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.
2. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku cztonka Stowarzyszenia, poza
whnioskami wniesionymi na Wtadze Stowarzyszenia.

3. Sad zbiera sie na pisemny wniosek Cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje sie do jego wniosku w terminie
nie dtuzszym niz jeden miesiac.

4. Zasadnicza metoda dziatania Sadu Kolezenskiego jest mediacja miedzy stronami konfliktu.

5. Sad zamyka postepowanie, gdy strony dojda do porozumienia, lub w przypadku braku tegoz, wydaniem
orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw.

6. Sad moze udzieli¢ pisemnej nagany lub w szczegdlnych przypadkach wnioskowac¢ do Walnego
Zgromadzenia o wykluczenie ze Stowarzyszenia.

7. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

8. Orzeczenia Sadu zapadaja w petnym skfadzie zwyktg wiekszoscig gtosdw.

Rozdziat Vv

Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci i fundusze.
2. Fundusze stowarzyszenia powstajg w szczegodlnosci ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkow,
zapiséw, dochoddw z dziatalnosci gospodarczej oraz ofiarnosci publicznej.
3. Funduszami i majatkiem za wyjatkiem nieruchomosci zarzadza Zarzad.
4. Majatek Stowarzyszenia nie moze byc¢:
a) wykorzystywany do udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzarh majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdw organéw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”
b) przekazywanie na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich , w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystany na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia, cztonkdw organdéw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu,
d) przeznaczony na zakup towardw lub ustug od podmiotdw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osdéb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes lub
dwodch cztonkdw Zarzadu upowaznionych przez Prezesa i Skarbnika.
6. Nabycie i zbywanie nieruchomosci wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 31
1. Majatek Stowarzyszenia moze byc¢ lokowany na rachunkach bankowych i w papierach wartosciowych.
2. Dochody uzyskane z majatku Stowarzyszenia przeznaczone sg wytacznie na realizacje celdw statutowych.
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§ 32

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami

2. W ksiegach rachunkowych Stowarzyszenia dziatalnos¢ gospodarcza jest wyodrebniona od dziatalnosci
statutowej.

Rozdziat VI

Dziatalnos$¢ Gospodarcza i Odptatna
Dziatalno$é¢ gospodarcza

§ 33

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, bezposrednio lub poprzez wyodrebniony organizacyjnie zaktad.

2. Dziatalnoscig gospodarcza prowadzong bezposrednio przez Stowarzyszenie organizuje i kieruje Zarzad.
Wydzielonymi zaktadami kierujag ich dyrektorzy powotywani przez Zarzad.

3. Przedmiot dziatalnosci zaktadéw gospodarczych oraz zakres uprawnien i obowigzkow dyrektoréow zaktadow
okreslaja regulaminy organizacyjne zaktaddw, ustanawiane przez Zarzad.

4. Dochody uzyskiwane z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przeznaczone s3 w catosci na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ odptatna

§ 34
1. Stowarzyszenie moze pobiera¢ wynagrodzenie za prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego w
rozumieniu Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu (DZ. U. 2003 R. NR 96, POZ 876).
Wynagrodzenie to musi wynikac z kalkulacji kosztéw bezposrednich, a wynagrodzenie oséb zatrudnionych przy
wykonywaniu zadan nie moze przekraczac 3 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze
przedsiebiorstw.
2. Stowarzyszenie moze takze wykonywac dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego nie pobierajac
wynagrodzenia za swiadczone ustugi.
3. Decyzje co do odptatnego lub nie realizowania konkretnych dziatan z zakresu dziatalnosci pozytku
publicznego kazdorazowo podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

Rozdziat VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35
Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledna wiekszoscia gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 36
Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledna wiekszoscig
gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§ 37
W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
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